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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es exponer consideraciones didacticas para la organizacion
y el desarrollo exitoso del taller de aprendizaje en la Educacion Médica Superior. Se
utilizaron métodos tedricos para profundizar en aspectos de la didactica general, de la
psicologia marxista-leninista y referirlos a las condiciones particulares de la clase
taller. A partir de la descripcion de las caracteristicas generales del taller, sus ventajas
y estructura, se expresan consideraciones para la determinacion del problema de
aprendizaje que se ejemplifica. Se exponen otros elementos para cada uno de los
componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, de modo que su estudio posibilite
la comprension de su integracion en el citado proceso. Las consideraciones
presentadas en este trabajo pueden apoyar la organizacion y el desarrollo de la clase
taller, y contribuir a la preparacion del docente para la conduccién del proceso de
ensefianza-aprendizaje requerido en la formacion de los futuros profesionales de la
salud. Exige mayor autopreparacion del profesional profesor y mayor tiempo en la
planificacion para la dosificacion del contenido.

Palabras clave: taller de aprendizaje; clase taller; didactica; autopreparacion;

planificacion.
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ABSTRACT

The objective of this work is to present didactic considerations for the organization and
successful development of the learning workshop in Medical Higher Education.
Theoretical methods were used to deepen aspects of general didactics, Marxist-Leninist
psychology and refer them to the particular conditions of the workshop class. From the
description of the general characteristics of the workshop, its advantages and structure,
considerations are expressed for the determination of the learning problem that is
exemplified. Other elements are presented for each of the components of the teaching-
learning process, so that their study enables the understanding of their integration into
the aforementioned process. The considerations presented in this work can support the
organization and development of the workshop class, and contribute to the teacher's
preparation for conducting the teaching-learning process required in the training of
future health professionals. It requires greater self-preparation of the professional
teacher and more time in planning for content dosing.

Keywords: learning workshop; workshop class; didactic; self-preparation; planning.
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INTRODUCCION

La educacién superior cubana tiene como objetivo supremo la formacién integral de
sus egresados, lo que significa: lograr un profesional creativo, independiente,
preparado para asumir su autoeducacion durante toda su vida, que sea capaz de
mantenerse constantemente actualizado de modo que responda a las necesidades del
desarrollo del pais;¥ consecuentemente, la educacién médica superior revolucionaria
tiene la mision de formar un profesional con sélida preparacion cientifico técnica,
humanista, politico-ideoldgica, basada en los principios y valores éticos y morales que
caracterizan nuestra sociedad socialista y acorde con las estrategias del Ministerio de
Salud Publica como organismo rector de la salud en el pais.®® En resumen, lograr que

se aprenda a actuar, a conducirse de forma apropiada respecto a las personas y objetos
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circundantes en correspondencia con el desarrollo historico social alcanzado por la
humanidad.

Esta formacion integral a la que se aspira, por mucho tiempo ha estado limitada por el
desarrollo de un proceso de educacion tradicional en todos los niveles y en el que el
alumno constituye un gran receptor de informacion, pasivo, repetitivo, y en el cual el
conocimiento se vincula muy poco con la vida; por mucho tiempo se prestd mas
atencion a la ensefianza, a la construccién de conocimientos, lo que no permitid
comprender bien la conexion entre la ensefianza y el aprendizaje de personas de
diferentes niveles de desarrollo intelectual, caracteristicas psiquicas e influencias
medioambientales.®*

El estudio de un numero considerable de investigaciones recientes ha permitido un
amplio movimiento de las ideas de diferentes autores hacia la busqueda de una mayor
profundizacién en el binomio ensefianza-aprendizaje como un proceso unico, donde
no se puede centrar la atencion en uno u otro de los aspectos que lo comprenden. Ha
sido significativo el aporte de la psicologia actual en relacién con el aprendizaje y en
la realizacion de un analisis profundo de nuestra préctica educativa; figuras como
Vigotsky,” Leontiev, Davidov, Galperin, Talizina, entre otros, han realizado
numerosos aportes cientificos al estudio de los problemas del desarrollo intelectual,
que pone en manos de la didactica profundos y ricos elementos, cuya adecuada
seleccidn, integracion y sintesis ofrecen los fundamentos para un sustento tedrico
s6lido del cambio que necesita el proceso de ensefianza-aprendizaje.®

La didactica™ se ha revalorizado como teoria general de la ensefianza y el aprendizaje
y conduce a propuestas teoricas y practicas para la fundamentacion, direccion y
evaluacion de este proceso, que potencia un aprendizaje desarrollador. Este
aprendizaje garantiza en el individuo la apropiacion activa y creadora de la cultura y
propicia el desarrollo de su autoperfeccionamiento, de su autonomia y autoeducacion,
en intima conexién con los necesarios procesos de socializacion, compromiso y
responsabilidad social. Se plantea entonces que la escuela, en todos sus niveles de
educacion, debe garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje, que a la vez
instruya, eduque y desarrolle, y que favorezca la adquisicion de conocimientos, el
desarrollo del intelecto, del pensamiento en estrecha armonia con la formacion de
motivaciones, sentimientos, cualidades, valores, convicciones e ideales, lo que

significa el desarrollo integral de la personalidad.G#56)
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Consecuentemente, en Cuba se ha desarrollado una didactica general, en cuyos
trabajos se proponen vias para la activacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en
su doble aspecto instructivo y educativo, que conduzcan al desarrollo de la
personalidad de los estudiantes. Se propone realizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje con una dindmica que involucre a los estudiantes de forma participativa, y
un ambiente de discusion, debate, critica, reflexion, valoracion, respeto y
colaboracidn, de forma tal que los estudiantes desarrollen pensamientos y modos de
actuacion para el trabajo en colectivo, lo cual los prepara para la vida laboral y futura,
que en la educacion médica significa la formacion de las competencias esenciales que
todo médico debe poseer.3467:8)

A solicitud de la Organizacion Mundial de la Salud, el Instituto Internacional de
Educacion Médica (IIEM) defini6 las competencias esenciales que todo médico debe
poseer y, en 2002 precisd que estas estan dirigidas a formar médicos capaces de
desempefiarse en un entorno global, pero garantizando las necesidades de atencion
integral de salud de la poblacion del pais donde se forma y desempefiard. Los
graduados deben tener la capacidad para adaptarse a los cambios en las caracteristicas
de las enfermedades, a los nuevos requisitos, a las condiciones de la practica médica,
las tecnologias de la informacidén médica, los avances de la ciencia, los cambios en los
sistemas de cuidados para la salud, entre otros; pero siempre manteniendo los mas
elevados estandares en la ética y los valores de la profesion.®

El taller como forma de organizacion del aprendizaje en la educacion superior
contribuye a hacer frente a este reto que tiene ante si la educacion médica cubana.

El presente trabajo tiene como objetivo exponer consideraciones didacticas para la
organizacion y el desarrollo exitoso del taller de aprendizaje en la Educacion Médica

Superior.

METODOS

Se utilizaron métodos teoricos tales como el enfoque histdrico-l6gico, el analisis-
sintesis y la induccién-deduccion, para la profundizacién de referentes relacionados

con el tema que se estudia.
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Se realiz6 analisis de los documentos recopilados, y su sistematizacion posibilitd la
identificacion y precision de las consideraciones didacticas que condicionan la
organizacion y el desarrollo del taller de aprendizaje en la Educacion Médica
Superior.

Se excluye la concepcion de la categoria “problema” como primer componente del
proceso de ensefianza-aprendizaje, de Alvarez de Zayas, porque representa el encargo
social que se hace al citado proceso para la formacion de determinado especialista,

cuya solucion implica el cumplimiento de un sistema de objetivos.*9)

RESULTADOS

El taller como forma de organizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje

El taller de aprendizaje se organiza para que los estudiantes puedan resolver un
problema de aprendizaje; implica la integracion de los componentes o las categorias
del proceso de ensefianza-aprendizaje (objetivo, contenido, métodos, medios Yy
evaluacion), de modo que se ejercite el aprendizaje participativo del grupo como
resultado de la organizacion de pequefios colectivos de estudiantes o equipos. De esta
manera se contribuye a la ampliacién de conocimientos, y al desarrollo de habitos y
habilidades en el marco de objetivos y contenido en una o varias asignaturas; también
a la formacion de valores y cualidades volitivas de la personalidad.®?

Favorece lo siguiente:

— El aprendizaje individual con la influencia del colectivo.

— Que los estudiantes se apropien de métodos y modos de realizar la actividad
académica, laboral e investigativa apoyandose en la experiencia del grupo vy,
por transferencia, convertirlos en modo de actuacion.

— Brinda la posibilidad de abordar situaciones sociales que requieren algun
cambio o desarrollo.

— Contribuye a perfeccionar, aplicar, comprobar los conocimientos, habitos y
habilidades, y estos a su vez permiten la adquisicion de nuevos conocimientos

y habilidades.
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— Influye en la formacién de la solidaridad, la responsabilidad, la tolerancia, la

firmeza, la perseverancia y el autocontrol.

Estructura del taller de aprendizaje

El taller de aprendizaje se desarrolla en dos momentos fundamentales:

1. Realizacion de la tarea que incluye: motivacion, orientacion y trabajo en
equipo.
2. Presentacion y discusion de resultados.

Los estudiantes deben disponer de un tiempo razonable para la busqueda de
informacion y el intercambio a nivel de equipo, el cual estard en dependencia de la
complejidad de la tarea planteada como problema de aprendizaje. El trabajo en equipo
puede realizarse en el saldn de clases o fuera de ella.

Para la planificacion del taller de aprendizaje se deben tener en cuenta los siguientes

aspectos:

El problema de aprendizaje.

La organizacion de equipos.

El objetivo y contenido.

El método de trabajo independiente.

o b w0 DN e

Evaluacion.

1. El problema de aprendizaje®#1112.13.14.15)

El término problema, en su sentido mas general, significa buscar lo desconocido a
partir de lo conocido; incluye los problemas que se presentan en la vida cotidiana, en
el estudio, en el trabajo, hasta los complejos problemas que soluciona y estudia la
ciencia; pero todos, a pesar de sus diferencias en el nivel de complejidad, necesitan
del pensamiento.

El desarrollo de un pensamiento analitico, critico, requiere entrenar a los estudiantes
en la aplicacion creadora y la transferencia de conocimientos y habilidades a

situaciones docentes nuevas, desconocidas; aprender solucionando problemas.
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En el proceso de ensefianza-aprendizaje, los problemas cumplen con los siguientes
requisitos: constituyen tareas independientes cuya respuesta final y via de solucion
son desconocidas por los estudiantes, pero si resueltas por la ciencia y conocidas por
el profesor; sin embargo, los alumnos deben tener la posibilidad de resolverla con los
conocimientos anteriores obtenidos en una asignatura del afio que cursan o de cursos
anteriores, por la experiencia y la orientacion del profesor. La respuesta o solucion no
aparece de forma explicita en el texto ni la debe explicar el profesor; exige un proceso
de busqueda en el que los estudiantes deben pensar ;qué necesitan saber?, ¢qué
topicos estudiar?, ;ddnde los pueden encontrar?, entre otros.

Ejemplos:

1. Argumenta tu hipétesis acerca del significado del siguiente planteamiento: las
causas exactas que condicionan la aparicién de las lesiones iniciales de la
retinopatia diabética se desconocen, pero es un hecho que hay relacién con el
tiempo de evolucion de la enfermedad y con la inestabilidad de la glicemia.

2. ¢(Por qué existe mayor posibilidad de muerte instantanea en las personas
jévenes que en los ancianos como consecuencia de infarto del miocardio?

3. ¢Por qué las fracturas de pelvis y huesos largos: fémur, tibia, hdmero
constituyen factores predisponentes de la enfermedad tromboembdlica

venosa?

Es posible la organizacién y el desarrollo del taller de aprendizaje a partir de tareas de
trabajo independiente, que exijan el razonamiento légico aunque no llegue a tener un
caracter totalmente heuristico: elaboracion de conceptos, juicios, conclusiones, planes
y programas. (6:12:14.16)

Ejemplo:

Elabora tu concepto de epidemiologia. Consulta la informacién que

aparece en el volumen 1 de Medicina General Integral, pp. 557-561.

En el texto se ofrecen multiples definiciones a tenor de la ampliacién del campo de
accion de esta ciencia; puede ser interesante que los estudiantes elaboren un concepto

personal sobre la base de sus nuevos niveles de actuacion, fundamentos y usos.
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En resumen, los problemas de aprendizaje constituyen tareas de mayor o menor grado
de complejidad, que cumplan con el postulado de zona de desarrollo proximo de
Vigotsky,” que plantea: es la distancia entre el nivel real de desarrollo (posibilidad de
resolver individualmente una tarea) y el nivel de desarrollo potencial (posibilidad para
la resolucion de una tarea independiente de mayor complejidad con la orientacion y
guia del maestro, un adulto u otro alumno).(718)

Resultan de gran valor la organizacion y el desarrollo de talleres de aprendizaje
relacionados con la préactica médica de los estudiantes, ya que estos tienen la
oportunidad de analizar y discutir problemas de salud surgidos en la realidad, que
pueden convertirse en problemas docentes.

Ejemplos:

— Realizar diagnostico presuntivo.
— Confeccionar plan de accion para el control del ASIS™ en un érea

determinada.

Estas tareas constituyen una via para la aplicacion de conocimientos, pero se
convierten en verdaderos problemas docentes porque la realidad presenta situaciones
cambiantes que les exigiran considerar estrategias diferentes; entonces se enriquecen
y perfeccionan los conocimientos y se desarrolla un pensamiento critico, creativo e

independiente.

2. Organizacion de equipos®©916.19)

En el taller que nos ocupa esté integrado por diferentes personalidades en formacién a
las que hay que tratar de garantizarles el aprendizaje a pesar de diferencias
individuales en la historia académica, habilidades para el manejo de la bibliografia,
motivaciones, nivel socioecondémico y cultural del entorno familiar de cada uno, nivel
de desarrollo de valores como colectivismo, responsabilidad y perseverancia.

De lo anterior se infiere que ante un mismo problema docente los estudiantes no
tengan las mismas posibilidades de resolverlo; entonces, para lograr el objetivo
propuesto, es de primer orden que el profesor conozca las diferencias individuales del
grupo a través del diagndstico de sus caracteristicas (caracterizacion de cada uno de

sus miembros).
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En la organizacion de los equipos de estudio, los alumnos tienden a agruparse por
afinidad, amistad, pero el profesor, con ética y maestria, debe lograr organizar los
equipos con la consideracion de las diferencias individuales diagnosticadas de modo
que pueda aprovechar las favorables para mejorar y transformar las desfavorables.

El trabajo en equipo propicia estrecha interaccion entre sus participantes y condiciona
procesos de aprendizaje que inciden en el plano cognoscitivo y en los modos de
actuar, pensar y sentir, y en la forma de aprender, indispensables para que se
produzcan procesos de desarrollo. De esta manera se concreta la Ley de la Doble
Formacion, que constituye el fundamento basico de la teoria de Vigotsky, que
plantea: “todas las funciones psicoldgicas superiores se originan como relaciones
entre los seres humanos; el desarrollo humano sigue una pauta que va de lo externo,
social o interpsiquico hacia lo interno, individual, intrapsiquico”. Consecuentemente,

el desarrollo es fruto de la interaccidn social entre las personas.

3. Objetivo y contenido del taller de aprendizaje(?®29

El objetivo representa la modelacion subjetiva del resultado esperado y esta
condicionado por las exigencias sociales de una determinada época.

La tarea de trabajo independiente que lleva implicito el problema docente, debe
responder a los objetivos, y al sistema de conocimientos y habilidades que integran el
contenido de programas de asignaturas de la carrera; pero, por la forma en que a veces
se puede estructurar dicha tarea, parece que no responden a objetivos y contenidos
que estan de forma explicita en los programas. La blsqueda de la solucién por los
estudiantes exige del estudio, el analisis y la interpretacion de contenidos que
responden a objetivos declarados en programas y planes de estudio de la carrera.

Ejemplo:

— Objetivo: Argumentar hipotesis relacionada con la mayor probabilidad de
muerte en personas jovenes que en los ancianos por infarto del miocardio.

— Tarea: Argumente hipotesis acerca del siguiente planteamiento: Existe mayor
probabilidad de muerte instantanea de las personas jovenes que en los

ancianos como consecuencia del infarto del miocardio.
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En toda actividad docente la formulacion del objetivo a lograr debe cumplir

determinados requisitos; entre otros, los siguientes:

— Indicar el resultado esperado.
— Alcanzables en el tiempo que se dispone.

— Medibles, es decir, que pueda valorarse su cumplimiento.

El objetivo es méas operativo cuantas méas decisiones permita tomar. Ejemplo: si se
aspira 0 se necesita orientar a los estudiantes algunas acciones, el objetivo podria
formularse asi: Elaborar un concepto de epidemiologia a partir del estudio de la
informacion que aparece en las paginas 557-561, volumen 1, Medicina General
Integral (2012).

Los objetivos cumplen las siguientes funciones:

— Constituyen el elemento orientador del proceso.

— Determinan el contenido a estudiar (habilidades, conocimientos).

— Influyen en el comportamiento de los otros componentes: contenido, métodos,
medios y evaluacion.

— Comprobar el cumplimiento de los fines propuestos.

4. El método de trabajo independiente en cada uno de los momentos del taller

de aprendizaje(15,21,22)
El método constituye el sistema de acciones que regulan la actividad del profesor y la

de los estudiantes, atendiendo a sus intereses, motivaciones y caracteristicas
particulares en funcién del logro de los objetivos propuestos.

En correspondencia con el proposito mas general por el que se organiza el taller de
aprendizaje, se puede afirmar que el método idoneo para su conduccion y desarrollo
es el método de trabajo independiente, el cual se define como la realizacion de tareas
por parte de los estudiantes bajo la direccion del profesor; significa que, de acuerdo
con la complejidad del problema de aprendizaje y las caracteristicas particulares del
grupo, el profesor dirigira el proceso de modo que los estudiantes demuestren mayor
0 menor independencia, de manera que se contribuya gradualmente al desarrollo de la

autoindependencia a la que se llega por etapas. Se pueden plantear dos momentos.
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Primer momento. Realizacion de la tarea

Durante la motivacion y la orientacion predomina la actividad del profesor como
fuente de informacidn; la motivacion persigue incentivar el interés por el aprendizaje,
lograr que los alumnos descubran que tienen una necesidad cognoscitiva que
satisfacer y a la vez que comprendan la importancia del nuevo conocimiento en el
desempefio futuro de la profesion. Podra generarse una conversacion a partir del
andlisis de situaciones reales o simuladas en las que se destaque cdmo se consolida el
prestigio del trabajo del médico cuando este, dados sus conocimientos, es capaz de
satisfacer inquietudes de los pacientes y sus familiares ante determinado problema de
salud. Se podrad partir también del andlisis de videos y fragmentos de peliculas
relacionados con el tema. En correspondencia con el tipo de problema que se presenta
en la tarea, la conversacién podréd girar también acerca de la necesidad de hacer
conclusiones, elaborar determinados conocimientos o sobre la importancia de
entrenarse en la préactica para su futura profesion.

La orientacion debe garantizar la comprension de la tarea a realizar, el profesor
decidira qué pistas seran necesarias ofrecer, las exigencias del objetivo, las
caracteristicas que debera tener el trabajo en equipos, las exigencias en el
cumplimiento de tareas, sefialamientos y rectificacion de errores, estimulo del
razonamiento l6gico, intercambio de ideas, disciplina, entre otras.

Durante el trabajo independiente en equipo, el profesor actGa como regulador de la
actividad de los estudiantes, como facilitador: mediante la observacion de su
desenvolvimiento podra sugerir, alertar acerca de posibles errores y conocer
caracteristicas del trabajo de cada alumno dentro del equipo. Podrd programar

consultas si lo considera necesario.

Segundo momento. Presentacion y discusion de resultados
Se inicia con la seleccion del equipo o equipos que presentaran sus resultados, en
correspondencia del tiempo que se disponga para la socializacion grupal, en la que es
imprescindible generar el debate, que implica interaccién, dialogo, esclarecimiento
mutuo y aprendizaje grupal sobre un contenido determinado como consecuencia de la
comparacion de resultados de los ponentes con los resultados de otros equipos:
podran opinar a favor o plantear alguna insatisfaccion, sus dudas y formular
preguntas. Resulta muy importante que el profesor no intervenga con sus criterios

hasta el final de cada discusion, de lo contrario desaparecera el debate. Después que
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se agoten todas las intervenciones, el profesor tendra la Ultima palabra para concluir
cada discusion.

Durante el debate, el profesor demostrard dominio del tema que se discute porque es
el encargado de hacer las correcciones pertinentes. Los estudiantes aprenderan a:

— Respetar el criterio ajeno.

— Expresar con claridad el criterio propio y fundamentarlo.

— Escuchar con paciencia y relacionar unos criterios con otros.

— Interpretar lo que se dice y leer lo implicito en las opiniones de otros.

— Intervenir disciplinadamente, sin interrumpir ni imponer un criterio.

— Persuadir, cuando sea necesario, para llevar a las personas a una actuacion

justa y enriquecedora.

De esta manera, el método de trabajo independiente se caracteriza por la utilizacién
de diferentes procedimientos (momentos del método), tales como: investigativo,
trabajo con los libros de texto, intuitivos (empleo de medios de ensefianza), practicos,
conversacién, asignacién de responsabilidades, exigencia, critica, autocritica y
estimulo.

Como se observa, se combinan métodos de la teoria de la ensefianza y métodos de la
teoria de la educacion, por lo que se potencia el desarrollo de un proceso de
ensefianza-aprendizaje integrador de lo instructivo (conocimientos, habilidades), lo
educativo (sistema de relaciones con el mundo) y lo desarrollador (experiencias de la

actividad creadora).

5. La evaluacion en el taller de aprendizaje(?32425)
La evaluacion como componente del proceso de ensefianza aprendizaje es la actividad
que posibilita la valoracion de dicho proceso y sus resultados, ya que informa
oportunamente las carencias, las insuficiencias y los logros en los estudiantes, y asi
puede precisar las acciones necesarias en la actividad de profesores y estudiantes que
conduzcan a los resultados propuestos.
La evaluacion como proceso inicia con la formulacion de objetivos porque este

constituye el patron de resultados elaborados por el profesor y finaliza con la
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calificacion de los estudiantes en forma cuantitativa, cualitativa o con la valoracion
del trabajo de cada uno y del grupo.

El proceso se desarrolla mediante valoraciones parciales de la actividad de
aprendizaje de cada estudiante que se demuestra en el intercambio de reflexiones,
criterios, juicios; favorece la aproximacion gradual al patron de resultados del
profesor y conducen a la clasificacién final de cada uno y del grupo como un todo.
Esta dindmica se logra con la combinacion de la autoevaluacion (valoracion que hace
cada estudiante de su propio proceso) la heteroevaluaciéon (valoracion que hace el
profesor a cada estudiante o la que hace cada estudiante a los demas de su grupo) y la
coevaluacién (valoracion en colaboracion). La autoevaluacion es interna pero se hace
explicita en el momento que los estudiantes expresan sus ideas y criterios; esta
presente durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante
el taller.

En la evaluacion de resultados del equipo ponente se tendra en cuenta: la calidad de la
tarea realizada, la seguridad durante la exposicion, la actitud de cada uno para la
realizacion de la tarea, y su autopreparacion para la presentacion y participacion en el
debate. Finalmente, se otorga a cada uno una calificacién. También se evaltan los
demas estudiantes por su participacion en el debate: calidad e importancia de los
criterios como muestras de su preparacion y ocupacion para la tarea. Finalizados los
debates se informaran las notas y su argumentacion. Con todos estos resultados el
grupo valorara el cumplimiento del objetivo y el establecimiento de compromisos.

La calidad de la tarea realizada se valora por su aproximacion al objetivo propuesto;
no implica utilizarlo de manera inflexible y mecanica sino como un proyecto abierto y
flexible, que los propios estudiantes pueden cambiar siempre que esté en la direccion
mas general asumida.®®

Para que la evaluacion como proceso cumpla su funcion instructiva, educativa y

desarrolladora se debe garantizar lo siguiente:

— Suficiente autopreparacion del profesor para actuar consecuentemente en la
correccion de juicios, significados inexactos o erroneos, asi como desarrollar
la habilidad para tomar notas de las valoraciones que haga acerca de la
actividad de cada estudiante durante la observacion del trabajo del equipo,

durante la exposicion de resultados y las intervenciones en los debates.
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— Que los estudiantes no sientan la evaluacion como una amenaza, Sino que
funcione como un poderoso instrumento que los movilice para el logro del

objetivo propuesto.

CONSIDERACIONES FINALES

El taller de aprendizaje como forma de organizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Educacion Médica Superior, propicia mayor interaccion con el
objeto de estudio, mayor exigencia en la busqueda de los nexos l6gicos entre los
fendmenos que se estudian y significativa influencia del colectivo, todo lo que
garantiza solidez de conocimientos, habilidades y habitos, y mas oportunidades para
influir en la formacion de intereses profesionales.

Las consideraciones didacticas expuestas en este trabajo, pueden contribuir a la
organizacion y el desarrollo del taller de aprendizaje en la Educacion Médica Superior
y a la preparacion del docente para la conduccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje requerido en la formacion de los futuros profesionales de la salud, pero
exige mayor autopreparacion del profesional profesor y mayor tiempo en la
planificacion para la dosificacién del contenido a impartir.

Se recomienda que:

1. El colectivo de profesores analice el contenido de temas previstos a impartir
en un determinado periodo docente con el fin de determinar problemas de
aprendizaje a partir de los cuales seria efectiva la planificacion de talleres, asi
como la posibilidad de preveer el tiempo necesario para su desarrollo.

2. Se realice la planificacion y desarrollo de talleres de aprendizaje relacionados

con la practica médica de los estudiantes.
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